國立臺中教育大學諮商與應用心理學系碩士班獎助學金
執行規定
92.09.15 92學年度第1學期期初所務會議通過
92.09.23 92學年度獎助學金研議小組會議通過
96.6.27 95學年度第2學期第5次系務會議通過
98.10.19 98學年度第1學期第2次系務會議修正第三點
104.10.6 104學年度第3次系務會議通過
106.11.13 106學年度第3次系務會議通過
109.1.7 108學年度第5次系務會議通過
109.6.30  108學年度臨時系務會議修正第三、四、七點
111.1.4 110學年度第4次系務會議修正第七、八點

一、依據本校『研究生獎助學金要點』訂定之。旨為獎勵本系碩士班學生認真求學與熱心服務。
二、研究生獎助學金每學期申請一次，本系碩士班研究生於第一學期開學二週內向系辦公室提出申請，由系辦公室審查評定之並呈校長核定。
三、研究生獎助學金（以下簡稱本獎助學金）區分獎學金、助學金二種，研究生得兼領之。 
    獎學金係獎勵性質，非勞務報酬。助學金區分為研究獎助生學習津貼及勞僱型助學金二種。
    研究獎助生學習津貼係以研究為主要目的及範疇所支領之補助，非勞務報酬。
四、本系支給研究獎助生學習津貼其學習活動應符合下列原則：
    (一)該學習活動應與學生為發表論文或符合畢業條件，參與自身研究相關之研究計畫或修習研究課程，在接受教師之指導下，協助相關研究執行，學習並實習研究實務，以提升研究能力及發展研究成果為目的，且經學生個人與指導教師同意為之。
    (二)應有明確對應之課程、論文研究指導等，並就其相關學習準則、畢業條件採計及獎助方式等予以明定且公告之。
    (三)教師應有指導學生學習專業知識之行為。
    (四)學生係參與以學習為主要目的及範疇之研究活動支領津貼，非屬勞務報酬。
    (五)學生參與學習活動，其權益保障或相關保險，應依大學法、學位授予法及相關法規規定辦理。
五、依本執行規定支給研究獎助生學習津貼者，除依教育部「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」、本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」規定辦理外，並應符合本校「研究獎助生作業原則」，由本系、指導教師及學生書面合意為學習範疇。
六、依本執行規定聘任之勞僱型助學金兼任助理，應依本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」辦理，於完成校內聘僱程序始得進用，並應簽訂勞動契約，明定工作場所、 工作時間、工作時數、工作期間、工作內容、工作酬勞、工作準則、契約終止、權利義務及其他工作條件等事項。
七、研究生獎、助學金發給金額、期限與審查標準：
本系每學年依學校分配給本系碩士班研究生獎助學金總額，獎學金名額每年級一名，其餘為助學金。
(一)獎學金
1.每名每學年以六仟元為上限。
2.本獎學金以發給第一、二學年為原則。
3.審查標準：新生第一學年以入學考試成績為準，第二學年以後，以前一學年學業成績（不計教育學程、大學部學分）為準。
(二)助學金
1.以每小時不得低於勞動部公告之基本工資時薪、不高於二百元計酬，每名每月以一萬元為上限。
2.本助學金以發給第一、二學年為原則。
八、勞僱型助學金兼任助理：獲助學金之學生如不能接受本系排定的工作時間與工作內容，或工作不力時，應放棄領取助學金的資格。
九、本獎助學金執行規定經本系系務會議通過後，簽請校長核定後實施，修正時亦同。
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