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一、實習目的乃在於讓學生熟悉專業機構的實際運作，並促進理論與實務之整
    合，特定訂本要點。
二、實習資格
（一）先修課程
   1.個別諮商實習：需修畢諮商理論、諮商技術，且成績及格。
   2.組織實習學校場域：需修畢諮商理論、諮商技術、團體諮商、個別諮商實
     習、學校輔導與諮商，且成績及格。
   3.組織實習企業場域：需修畢企業概論、人力資源管理、組織心理學、方案
     設計與評估、員工協助方案，且成績及格。
（二）以上實習學生均需參加實習課程說明會，如無法參加，需事先取得任課
教師同意。
三、實習機構：
 （一）校外實習機構條件
     實習機構之選定，應經由授課老師審核後確定。實習機構之選定應符合以   
  下條件之一
 1.學校：公私立國中、小之輔導室。
 2.機構：設有人力資源、人事或員工協助部門之公司或機構，可於上述部門
或經本系審核通過之相關部門進行實習。
（二）實習機構督導人員應符合以下條件之一
 1.具專、兼任輔導教師資格。
   2.大學畢業並具備相關工作經驗二年以上者。
四、實習內容
 （一）個別諮商實習：兒童/青少年個別諮商、輔導行政。
 （二）組織實習學校場域：團體諮商、班級輔導、輔導行政。
 （三）組織實習企業場域：方案設計與執行、教育訓練、問卷調查與資料分
       析、招募與甄選、行政協助及其他符合實習課程目標之工作。
 （四）實習內容可依授課大綱與實習機構實際情況作調整。
五、實習時數
 （一）個別諮商實習：每學期至少32小時。
 （二）組織實習學校場域：每學期至少108小時。
 （三）組織實習企業場域：採暑期集中實習，時數不得低於 320 小時。
六、實習之申請與安排：
（一）個別諮商實習
　1.任課教師提供實習學校名單進行校內媒合。
  2.學生應在指定時間內送出書面資料，由實習學校安排審查或面試。。
  3.實習學校提供兩輪申請實習機會，如第一輪已被錄取，則不需進入到第二
    輪。如第二輪面試不被錄取，無法參加當年度的實習。。
（二）組織實習學校場域：以續留個別諮商實習學校為原則，如需更換學校，申請機制依照個別諮商實習之申請機制進行。
（三）組織實習企業場域   
  1.任課教師提供實習機構名單並協助進行媒合。
  2.學生應在指定時間內送出書面資料，由實習學校安排審查或面試。
  3.如果連續三次無法完成媒合，無法參加當年度的實習。
七、成績評量
（一）學生實習成績評量面向涵蓋：學習態度、專業表現、實習日誌或報告、
出勤考核及其他。
（二）學生實習成績由授課老師與實習單位督導共同評量，比重各為70％、
30％。
（三）每人每學期得因故請假二次，無故缺課達二次以上，出席與課堂表現該
項目成績以零分計。
八、實習終止：本系學生於實習期間有下列情形之一者，經由本系與實習機構
同意後終止實習，或該次實習總成績以不及格計算。
（1） 實習期間未按本系或實習機構規定參與實習，情節嚴重經規勸仍無法改
善者。
（二）於實習期間，確有不適任情事者。
（三）實習期間嚴重違反我國法規或專業倫理者。
（四）實習期間有其他事宜，損及本系或實習機構聲譽，情節嚴重且經本系實
習委員會調查屬實者。
九、其他未盡事宜由實習指導委員會決定之。
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