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114年宇聯心理治療所企業諮商實習成果發表會

壹、前言
宇聯心理治療所累積30餘年企業諮商實務經驗，並以企業諮商與員工協助方案(以下簡稱EAP)等做為主要核心業務。本所為培養國內企業諮商與EAP實務專業人才，乃藉由實習訓練來加強實習諮商心理師的企業諮商與EAP專業能力、管理技能及決策視野，並在每年六月實習結束舉辦企業諮商實習成果發表會，以協助國內諮商輔導相關系所研究生對於企業諮商與EAP發展能夠更為完整認識瞭解。
鑑於近期國內職場不法侵害事件頻傳，114年企業諮商實習成果發表會主題定為「職場不法侵害(職場暴力/職場霸凌/性騷擾/就業歧視)防治處遇研討會」並預計在6月28日(週六)早上9點〜下午5點於台北市南華高中舉辦，除了會由本所三組實習生分別報告實習成果並邀請彰化師範大學輔導與諮商學系羅家玲教授、銘傳大學諮商臨床與工商心理學系許瑛玿副教授、宇聯心理治療所吳嘉原諮商心理師暨行政督導進行專業督導講評外，同時也邀請中央研究院歐美研究所兼任研究員焦興鎧教授參與發表「國內職場不法侵害事件探討及反思」相關主題研究，歡迎國內諮商輔導相關系所研究生及老師踴躍報名參與，謝謝！
貳、議程表
	時  間
	議  程
	主  講  人

	08:30~09:00
	114年發表會報到交流。

	09:00~09:30
	發表會開幕致詞/114年全職實習評比第1、2、3名獎學金頒發暨拍照留念。
	葉韋杰/宇聯心理治療所所長

	09:30~11:00
	專題演講：國內職場不法侵害事件探討及反思。
	焦興鎧/中央研究院歐美研究所兼任研究員

	11:00~12:00
	BUFFET自助午餐

	12:00~13:00
	實習生發表主題(1)：公務機關職場不法侵害型態、成因、防治處遇暨案例探討以及如何對受害者提供EAP補救措施﹖
	第一組實習生

	13:00~13:30
	實習生發表主題(1)專業督導講評暨Q＆A。
	羅家玲/彰化師範大學輔導與諮商學系教授
許瑛玿/銘傳大學諮商臨床與工商心理學系副教授
吳嘉原/宇聯心理治療所諮商心理師暨行政督導

	13:30~14:30
	實習生發表主題(2)：私人企業職場不法侵害型態、成因、防治處遇暨案例探討以及如何對受害者提供EAP補救措施﹖
	第二組實習生

	14:30~15:00
	實習生發表主題(2)專業督導講評暨Q＆A。
	羅家玲/彰化師範大學輔導與諮商學系教授
許瑛玿/銘傳大學諮商臨床與工商心理學系副教授
吳嘉原/宇聯心理治療所諮商心理師暨行政督導

	15:00~16:00
	實習生發表主題(3)：從「員工心理健康管理師」系統觀點＆「員工心理健康諮詢師」個案觀點探討職場不法侵害防治處遇模式以及如何協同解決﹖
	第三組實習生

	16:00~16:30
	實習生發表主題(3)專業督導講評暨Q＆A。
	羅家玲/彰化師範大學輔導與諮商學系教授
許瑛玿/銘傳大學諮商臨床與工商心理學系副教授
吳嘉原/宇聯心理治療所諮商心理師暨行政督導

	16:30~17:00
	114年發表會評比第1、2、3名獎金頒發暨拍照留念。
	葉韋杰/宇聯心理治療所所長


參、報名事項
(一)發表會日期：114年6月28日(星期六)09:00~17:00。

(二)發表會地點：南華高中演講廳(台北市中正區汀州路三段58號，台北捷運公館站4號出口步行約10分鐘)。
(三)報名方式：請連結報名網址：https://forms.gle/cv5uv5Af23XRBftw7填妥相關資料完
             畢後同時附上學生證(研究生)或名片(老師)正面影本電子檔案經審核參加對象資
             格符合後即可完成報名程序，會場總計70個座位，名額有限，敬請及早報名。
(四)報名費用：免費。
肆、參加對象：對企業諮商與EAP有興趣之諮商輔導相關系所研究生及老師。
伍、關於個人資料之取得與使用，本所悉按照個人資料保護法規定辦理。本所並保留發表會時間、地點、內容與講師異動之權利。

陸、為配合節能減碳，會場不提供紙杯請自備環保杯具且僅提供發表會講義PDF電子檔案不再另行印製紙本。
柒、聯絡方式

(一)主辦單位：宇聯心理治療所
(二)承辦人員：李專員
(三)聯絡電話：(02)25565255#39
(四)電子信箱：world.wide.union.psychotherapy@gmail.com
(五)聯絡地址：台北市大同區承德路二段75巷5號1樓
(六)網址：worldwideunionpsyc.wixsite.com/wwupc(主辦單位)、wwupsy.com(協辦單位)、
         pwmhpa.com(協辦單位)
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