有助於審查資料與研究計畫格式
壹、有助於審查資料
1、 自傳（含學習歷程及報考動機）：1000字以內
2、 大學歷年成績單正本（含排名）
3、 學習（提供團體諮商方案、方案計畫等實務成果）
	項目
	名稱
	佐證編號（無佐證不予計分）

	團體諮商方案
	人際關係兒童團體諮商方案
	3-1

	方案計畫
	
	3-2

	其他
	
	


（可自行增列）
4、 服務（含社團、系學會、其他志願服務等）
	服務單位
	職務/工作性質
	服務內容與成果
	佐證編號（無佐證不予計分）

	臺中教育大學
	系學會/活動組組長
	辦理迎新、送舊等活動
	4-1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（可自行增列）
5、 專業成長（張老師、工作坊、校內外研習）
	辦理單位
	研習名稱/內容
	主講人
	時數
	佐證編號（無佐證不予計分）

	臺中教育大學
	遊戲治療工作坊
	羅O華
	8
	5-1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（可自行增列）
6、 論文發表（期刊或研討會，請以APA格式條列）
	篇名
	佐證編號（無佐證不予計分）

	1.吳O碧（2005）。諮商團體領導原理的建構：螺旋式領導方法。中華輔導學報，17，1-32。
	6-1


（可自行增列）
7、 參與研究經驗 
	研究經驗
	佐證編號（無佐證不予計分）

	□擔任老師研究助理  □參與國科會大專學生研究計畫
計畫名稱：
計畫時間：
計畫主持人/指導老師：
	7-1

	□擔任老師研究助理  □參與國科會大專學生研究計畫
計畫名稱：
計畫時間：
計畫主持人/指導老師：
	7-2


（可自行增列）
8、 獲獎紀錄
	獲獎名稱
	頒獎單位
	獲獎時間
	佐證編號（無佐證不予計分）

	
	
	
	8-1


（可自行增列）


貳、研究計畫格式
研究計畫（請用APA格式繕打）
論文題目
第1章 緒論（含研究背景與動機、研究目的、研究問題、研究假設、名詞釋義）
第2章 文獻探討
第3章 [bookmark: _GoBack]研究方法（含研究方法與架構、研究參與者、研究工具、研究程序、資料整理與分析、研究資料信效度、研究倫理與限制）
參考文獻

註：不含文獻，至多6千字，新細明體，12號字，單行間距


